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Versão formulário: 21-11-10


Para conhecimento (não imprimir)
[bookmark: _Hlk19373376]Considerando os critérios da Ficha de Avaliação dos da CAPES, o Colegiado do PPGAdm, em reunião realizada no dia 17/08/2021, decide que os(as) alunos(as) dos cursos de Mestrado e Doutorado devem entregar no primeiro dia de aula da disciplina Seminários I em Gestão Organizacional e Regionalidade o presente formulário, que busca garantir que (i) a Dissertação ou Tese a ser desenvolvida apresentará aderência à Área de Concentração do PPGAdm (Regionalidade e Gestão) e à linha de pesquisa do(a) aluno(a); (ii) o título e o resumo da Dissertação ou Tese apresentarão elementos que demonstrem a relação com a Área de Concentração do PPGAdm (Regionalidade e Gestão); e (iii) a pesquisa apresentará impacto e caráter inovador na produção intelectual e impacto econômico, social e regional. Destaca-se que o cumprimento dos três itens é pré-requisito para aprovação do(a) aluno(a) na disciplina de Seminários I.

Área de Concentração do PPGAdm: Regionalidade e Gestão
O Programa de Pós-Graduação em Administração da FAGEN/UFU tem como área de concentração a Regionalidade e Gestão, buscando orientar a geração de conhecimento de forma a privilegiar o estudo de identidades regionais, incluindo os seus problemas e desafios, considerando as diversidades regionais em âmbito nacional e internacional. A globalização é um fenômeno estudado de forma recorrente no campo da Administração, visto seu impacto na internacionalização e nos modelos de negócios. No entanto, a discussão emergente sobre as consequências da globalização levou a um crescente interesse nos meios acadêmicos para as questões de natureza conceitual e teórica sobre a valorização do local e do regional. A despeito desse interesse, na área de Administração, constata-se a raridade de programas de Pós-Graduação que considerem os estudos regionais.
Ao dirigir seu foco para a Regionalidade e Gestão, o PPGAdm da FAGEN/UFU busca compreender as circunstâncias sociais, culturais, econômicas e históricas que caracterizam uma região de modo a possibilitar sua comparação com outras, visto que a Regionalidade consiste em um conjunto de características que une os habitantes de uma determinada região para a criação de formas que promovam o desenvolvimento de recursos locais. Dessa maneira, entende-se que a gestão das organizações, foco de estudo do campo da Administração, não deve prescindir do conhecimento sobre a Regionalidade de modo a promover a efetiva cooperação entre os vários segmentos da sociedade civil e do governo para alcançar o desenvolvimento regional. Nesse entendimento, a Regionalidade não se resume a uma unidade geográfica, mas sim abrange ainda as relações sociais em diferentes localidades, a organização da sociedade civil, bem como sua formação histórica.
Assim, as pesquisas do PPGAdm da FAGEN/UFU devem obrigatoriamente apresentar aspectos que envolvam a Regionalidade na qual a UFU desenvolve maior influência – mesorregiões do Triângulo Mineiro, Alto Paranaíba, sul de Goiás e leste do Mato Grosso do Sul. Dessa forma, buscar-se-á desenvolver estudos que possam contribuir para ampliar o conhecimento sobre regionalidade, em suas diversas dimensões, buscando colaborar tanto no seu desenvolvimento educacional como social e econômico.
Nesse sentido, é importante ressaltar que as linhas de pesquisa foram criadas de modo a orientar a produção científica do corpo docente e discente, bem como as práticas pedagógicas associadas à formação de mestres e doutores, visando estimular a criatividade da comunidade acadêmica circunscrita nos limites estabelecidos pela estrutura curricular. As linhas de pesquisa foram desenhadas com a perspectiva de romper com os paradigmas que privilegiam a fragmentação do conhecimento, pois busca-se, com essa orientação, a interdisciplinaridade na articulação dos projetos de docentes, ultrapassando as fronteiras das áreas funcionais da Administração.

LINHAS DE PESQUISA

O PPGAdm/FAGEN/UFU orienta a produção do conhecimento em duas linhas de pesquisa:

1. Gestão Organizacional e Regionalidade
Essa linha de pesquisa objetiva desenvolver estudos diretamente relacionados com a gestão das organizações, considerando o impacto de suas ações nas regiões foco de estudo do PPGAdm e suas organizações. Nesse sentido, esta linha de pesquisa tem como foco a gestão das organizações, as redes de negócios e suas implicações nos mais diversos segmentos, entre eles o produtivo, industrial e financeiro.
Para tanto, essa linha de pesquisa abrange, entre outros, os seguintes temas de estudo: estratégia organizacional e a dinâmica competitiva; empreendedorismo; empresas familiares; gestão e integração interfuncional; processos de interação entre redes organizacionais, aglomerações produtivas e seus efeitos decorrentes; internacionalização das organizações e seus impactos financeiros; finanças e governança corporativa; questões relativas ao mercado financeiro; mercado de capitais; criação de valor, estrutura de capital e avaliação de desempenho das organizações; gerenciamento de resultados financeiros das organizações; abertura e fechamento de capital das empresas (IPO e OPA); restrições financeiras das organizações; ativos intangíveis e desempenho; fatores que influenciam o desempenho financeiro das organizações; crédito bancário e desenvolvimento regional; volatilidade de ativos financeiros; desempenho financeiro de empresas de capital aberto; estrutura de capital de empresas de capital aberto; investimentos; mercado de commodities; gestão da sustentabilidade; estratégias de marketing nas organizações; gestão de marcas; inovação; gestão de canais e da cadeia de suprimentos; gestão da informação nas organizações; inteligência artificial nos estudos organizacionais; tecnologia e sistemas de informação; agronegócios; digitalização e indústria 4.0; e excelência operacional.

2. Sociedade, Desenvolvimento e Regionalidade
Essa linha de pesquisa objetiva desenvolver estudos que aprofundem no conhecimento sobre as relações desenvolvidas entre as organizações e a sociedade, contribuindo para a compreensão das mudanças sociais e culturais que influenciam a composição das sociedades contemporâneas. Nesta linha de pesquisa o foco está direcionado para o estudo do indivíduo, entendendo como as organizações são por ele influenciadas ou o influenciam. Nesta perspectiva, tem-se uma divisão clara entre as duas linhas de pesquisa; enquanto a linha Gestão Organizacional e Regionalidade tem seu foco direcionado para as práticas da gestão, a linha Sociedade, Desenvolvimento e Regionalidade busca entender os indivíduos neste contexto de gestão organizacional, sejam eles trabalhadores, consumidores, comunidade, proprietários/sócios das organizações, entre outros.
São temas de estudo ancorados nesta linha de pesquisa: estudos que abordem temas como: cultura; comportamento organizacional; identidade e poder nas/das organizações; trabalho e diversidade; o comportamento do consumidor e as relações de consumo; as organizações sociais; a sustentabilidade; a responsabilidade social; educação ambiental corporativa; relações de gênero e poder; poder das corporações; o lado sombrio das organizações; crimes corporativos; direitos humanos; evidenciação de informações pelas empresas; adoção de tecnologias; reorganização das empresas – estudos e análises multicascos de indicadores e aspectos regionais; finanças sustentáveis; regulamentações ambientais; internacionalização; inovação verde com foco no desenvolvimento regional sustentável; capacidades administrativas em gestão pública; TICs e os indivíduos; e ainda incluem-se aqui as pesquisas sobre perspectivas do ensino de administração para o desenvolvimento regional.



FORMULÁRIO DE ADEQUAÇÃO DA PESQUISA
Disciplina Seminários I em Gestão Organizacional e Regionalidade

As questões a seguir devem ser respondidas pelo(a) aluno(a) e devem ser validadas pelo(a) orientador(a). Esse formulário deve ser entregue para o docente da disciplina Seminários I em Gestão Organizacional e Regionalidade no primeiro dia de aula da disciplina.

1. Qual o objetivo da pesquisa que está sendo realizada pelo(a) aluno(a)?



2. Em conformidade com os critérios da Ficha de Avaliação da CAPES, justifique a aderência da pesquisa com a área de concentração do PPGAdm (Regionalidade e Gestão):



3. Em conformidade com os critérios da Ficha de Avaliação da CAPES, justifique a aderência da pesquisa com a linha de pesquisa Gestão Organizacional e Regionalidade:



4. Como o(a) aluno(a) planeja trabalhar no título e no resumo da Dissertação/Tese a área de concentração do PPGAdm (Regionalidade e Gestão)?



5. Qual o impacto e caráter inovador na produção intelectual previsto na pesquisa a ser realizada?



6. Qual o impacto econômico, social e regional previsto na pesquisa a ser realizada?





_________________________________________                        _________________________________________
                    Assinatura do(a) aluno(a)                                                                   Assinatura do(a) orientador(a)
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